N. 49.928 REPERTORI O N 19. 220 RACCOLTA

VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDI NARI A

MODI FI CA DELLO STATUTO DELLA SOCI ETA' CONSORTI LE

"GAL KALAT"

REPUBBLI CA | TALI ANA

L' anno duenilasedici il giorno trenta

del nmese di Settenbre (30.09.2016),

alle ore dieci e mnuti trenta.

In Caltagirone e nel mo Studio in Via San Donenico Savio n.5.

Innanzi a nme Dottor FILIPPO FERRARA, Notaio in Caltagirone,

iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di

Cat ania e Cal tagirone,

E' PRESENTE
- SPI TALE ALBERTO, nato a Caltagirone il 23 febbraio 1979, il

quale interviene al presente atto nella sua qualita di

Presi dente del Consiglio di Anmi ni strazione e Legale

Rappresentante della Societa’ Consortile a Responsabilita'

Limtata denominata "GAL KALAT", con sede in Caltagirone, in

Via Santa Maria di Gesu' n.90, codice fiscale "91020830872",

stesso nunero di iscrizione al Registro delle Inprese della

Canera di Conmercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Cat ani a, nonché iscritta al n. 314563 del Repertorio
Economico Amnministrativo della stessa CCI1.A A, avent e
partita |VA  "04722980879", espressanmente autorizzato con

delibera del Consiglio di Aministrazione del 26 settenbre



2016, che, in copia da ne Notaio certificata conforme in data

odierna si allega al presente sotto la lettera "A', previo

esonero dalla lettura fattonene, per averne avuto precedente

conoscenza.

La nedesima persona, della cui identita personale e poteri di

firmn io Notaio sono certo, m fa richiesta perché riceva

guesto verbale, dichiarandom che in questo luogo in questo

gi orno ed a quest'ora € stata convocata, in prim

convocazione |'assenblea straordinaria dei soci per discutere

e deliberare sul seguente

ORDI NE DEL G ORNG

1) Riduzione del capitale sociale per recesso del socio

AGENZI A DI PROGRAMVAZI ONE | NTEGRATA E COORDI NAMENTO DELLE

POLI TI CHE TERRI TORI ALI I'N LI QUI DAZI ONE, con sede in

Cal tagi rone, codice fiscale 03402100872;

2) Aunento del Capitale sociale e deterninazioni conseguenti;

3) Moddifica dell"articolo 24 dello Statuto societario;

4) Elimnazione dell'art.39 dello Statuto societario.

Assunme |a presidenza dell' Assenblea |o stesso signor Al berto

Spitale, il quale constata e fa constatare che:

- la presente assenblea €& stata regolarnente convocata ai

sensi dell'art.21 del vigente statuto sociale;

- del totale di n. 16 (sedici) soci aventi diritto a

parteci pare all'Assenblea, ai sensi del vigente Statuto, in

guanto regolarnente iscritti come tali al Libro dei Soci,




sono presenti in proprio e per delega, conservata agli atti

della societa', n. 12 (dodici) soci aventi diritto di voto.

Seqgque Il'elenco di tutti i 16 (sedici) soci ed accanto a

ciascun nomnativo io Notaio scrivo a penna "presente",

"rappresentato” od "assente":

1) GAL KALAT EST ASSOCI AZI ONE present e;
2) GAL KALAT OVEST ASSOCI AZI ONE presente;
3) MeDI OCREDI TO E SVI LUPPO presente;
4) COMUNE DI CALTAG RONE assent e;
5) COMUNE DI M NEO assent e;
6) CONFEDERAZI ONE | TALI ANA AGRI COLTORI C. 1. A present e;
7) VALLE DEI MARG S. R L. rappr esent at o;
8) ALBA SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE presente;
9) RINASCI TA SOCI ALE SOCI ETA' COOPERATI VA present e;

10) AGIS. FORM AGENZIA PER L'INCLUSIONE SOCIALE E LA

FORMAZI ONE - SOCI ETA' COCPERATIVA SOCI ALE SIGLABILE "AG IS

FORM - SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE rappresent at o;

11) CENTRO  STUDI CESTA CULTURA ECONOM A SOCI ETA

TERRI TORI O E AWM NI STRAZI ONE presente;

12) COOPERATI VA SCCl ALE Al RONE SOCl ETA COOPERATI VA

rappresent at a;

13) SOCI ETA' CONSORTILE A RESPONSABI LI TA® LIM TATA - CONCRETA

rappr esent at a;

14) NARCI SO - SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE present e;

15) ISTITUTO DI SOCIOLOCJ A "LUG STURZO' DI CALTAG RONE



assent e;

16) AGENZI A DI PROGRAMVAZI ONE | NTEGRATA E COORDI NAMENTO DELLE

PCOLI TICHE TERRI TORI ALI I N LI QUI DAZI ONE, assente e receduto.

Pert ant o, verificata |'identita' e la legittimzione ad

intervenire dei presenti, Il Presidente dichiara che

| ' Assenblea €& validanente «costituita ed atta discutere e

deliberare su tutti i punti posti all'Odine del G orno.

I nnanzitutto il Presidente da' atto che €& presente il

Consiglio di Aministrazione, nelle persone di:

SPI TALE ALBERTO, se nedesinb, cone sopra generalizzato;

FOTl ALESSANDRA, Consigliere;

| ALUNA G OVANNI MAURI ZI O, Consigliere.

A questo punto, il Presidente prelinnarmente fa |le seguenti

opportune premesse:

a) con DDG n. 5598 del 9 settenbre 2016 & stata approvata

la graduatoria definitiva concernente | ' ammi ssi one a

fi nanzi anent o a valere sull e ri sorse del PSR Sicilia

2014-2020, M sura 19, sottomisura 19.1, stabilendo che il GAL

Kalat risulta anmissibile al finanzianento a seguito della

candi datura trasnessa sulla strategia di Sviluppo Locale

“Cal ati no 2020";

b) in uno alla candidatura trasmessa si pone |'allegato 1

denomi nato “Protocollo di Intesa sulla strategia di Sviluppo

Locale Calatino 2020" che indica tra gli adenpinenti da

effettuare |'inpegno ad aderire di tutti gli Enti Locali




inclusi nell'area territoriale oggetto di intervento, nonché

di al cuni enti, associ azi oni e inprese con specifico

riferimento all'art. 5 dello stesso protocollo di intesa;

c) €& stato approvato il bando di finanzianento dei PSL

proposti dai GAL selezionati a valere sulla msura 19.1 con

DDG n. 2906 del 18 aprile 2016 che approva contestual mente |e

di sposi zioni attuative della msura e che inpongono ai GAL

sel ezionati di procedere con |'aggiornanento della conpagine

soci al e;

d) con verbale dell'assenblea ordinaria della societa del 21

aprile 2012 sono stati ammessi a soci gli enti, associazioni

ed inprese con specifico riferinento a:

Associ azi one General e delle | mpr ese, delle attivita'

professionali e del lavoro autonono della Provincia di Catania

Comune di Granm chel e,

Comune di Mazzarrone,

Comune di Ni sceni,

Comune di Ranmcca,

ditta individuale Calanni Fraccono G useppe,

Violetto Ramacchese Societa' Cooperativa Agricola,

Societa’ Agricola Cupane di Cupane FErika Andrea Rossana

e) con nedesino verbale dell'assenblea della societa del 21

aprile 2012 é stata deliberato il recesso dell' AGENZIA DI

PROCRAMVAZI ONE | NTEGRATA E COCORDI NAMENTO DELLE POLI TI CHE



TERRI TORI ALI I N LI QU DAZI ONE, con contestuale rinmborso della

quot a soci al e;

f) con protocollo di intesa del 29 giugno 2016 intitolato

“Strategia di Sviluppo Locale Calatino 2020" hanno assunto

impegno di aderire in qualita di soci i seguenti enti,

associazioni ed inprese - Conmune di Palagonia, Conune di

Raddusa, Comune di Castel di Judica, Comune di San M chele

di Ganzari a, Comune di San Cono e Conune di M rabel | a

| mbaccari, nonché le inprese Consorzio di Tutela Arancia

Rossa di Sicilia |G

Organi zzazi one Produttori Rossa di Sicilia Soci et a'

Cooperativa Agricol a.

A questo punto il Presidente chiede di procedere alla
riduzione del capitale sociale per I'importo di Euro 1.000 a
seguito del | " avvenut o recesso del soci o AGENZI A Dl

PROGRAMVAZI ONE | NTEGRATA E COORDI NAMENTO DELLE POLI TI CHE

TERRI TORIALI IN LIQUI DAZIONE, riducendo il capitale sociale

i nt er ament e sottoscritto e versato ad Eur o 28. 000, 00

(ventottomla virgola zero zero).

Dopo anpia discussione, |'assenblea, con il voto unaninme dei

soci espresso per alzata di mano

DELI BERA

1) i ridurre il capitale sociale da Euro 29.000,00

(ventinovenil a virgol a zero Zer o) ad Euro 28. 000, 00

(ventottomila virgola zero zero), per effetto dell'avvenuto




rinmborso della quota sociale di Euro 1.000,00 (mille virgola

zero zero)del socio AGENZIA DI PROGRAMVAZI ONE | NTEGRATA E

COCRDI NAMENTO DELLE POLITICHE TERRI TORI ALI I N LI QUI DAZI ONE, a

seguito del recesso convalidato dall'assenblea ordinaria del

21 aprile 2012.

Passando quindi al punto n.2) dell"Ordine del Gorno, il

Presidente propone all'Assenblea dei soci di aunentare il

detto capitale sociale di Euro 28.000,00 (ventottonila

virgola zero zero) ad Euro 44.000,00 (quarantaquattromla

virgola zero zero) ed assunmere |e conseguenti determ nazioni.

Il Presidente cosi' propone di aunentare il capitale sociale

di ulteriori Euro 16.000,00 (sedicimla virgola zero zero)

con n. 16 (sedici) quote sociali di Euro 1.000,00 (mille

virgola zero zero) cadauna, da destinare alla sottoscrizione

dei soci ammessi con delibera del 21 aprile 2012 e di quanti

hanno nanifestato inpegno a divenire soci all'atto della

sottoscrizione del Protocollo di Intesa del 29 giugno 2016

candidato al bando di selezione delle msure agevolative

previste dal PSR Sicilia 2014-2020, misura 19, con specifico

riguardo ai seguenti Enti, Associazioni e |nprese:

COVUNE DI NISCEM, con sede in N scem, Pi azza Vittorio

Emanuele 11l n.1 , codice fiscale 82002100855;

COMUNE DI MAZZ ARRONE, con sede in Mazzarrone, Pi azza

Autonomia n. SN, Codice fiscale 00607010873;

COVUNE DI GRAMM CHELE, con sede in G amichele, Pi azza



Carlo Maria Carafa, n.32, Codice fiscale 82002110870;

COMUNE DI RAMACCA, con sede in Ramacca, Piazza Unmberto, n. 14,

Codi ce fiscale 82001810876;

COMUNE DI PALAGONIA, con sede in Palagonia, Piazza Minicipio

n. 1, Codice fiscale 82001870870-,

COVUNE DI M RABELLA | MBACCARI , con sede in Mrabella | nbaccari

Pi azza Vespri, n.1, Codice fiscale 8200175087,

COMUNE DI SAN CONO, con sede in San Cono, Piazza G ansci, n.

13, Codice Fiscale: 82001910874;

COVUNE DI SAN M CHELE DI GANZARI A, con sede in San M chel e di

Ganzaria, in Via Roma n.82, Codice fiscale: 82002180873;

COMUNE DI RADDUSA, con sede in Raddusa, in Via G@Gribaldi

n.2, Codice fiscale: 82001950870;

COVMUNE DI CASTEL DI I1UDICA con sede in Castel di ludica in

Pi azza Marconi, n.SN, codice fiscale: 82001990876;

VI CLETTO RAMACCHESE SOCI ETA' COOPERATI VA AGRI COLA, con sede

in Ramacca, in Contrada Pietrosa, n. SN, P.lVA 02333500870;

SOCI ETA' AGRICOLA CUPANE S.A.S., con sede in Ramacca, in Via

Vittorio Emanuele, n.41, P. |VA 04334000876;

CONSCRZI O DI TUTELA ARANCIA RCSSA DI SICILIA 1GP, con sede in

Catania, Via San G useppe La Rena, n.30B, P.lVA 03510280872;

ORGANI ZZAZI ONE PRODUTTCRI ROSSA Di SICILIA SCCl ETA

COOPERATI VA AGRI COLA, con sede in Catania, in Via GA

Costanzo, n. 41, P.IVA 03407800873;

ASSCCI AZI ONE GENERALE DELLE | MPRESE, DELLE ATTIVITA




PROFESSI ONALI E DEL LAVORO AUTONOVO DELLA PROVINCIA DI

CATANIA, con sede in Catania, Via WMuwndra n. 8 , Codice

fiscal e 800002030874 e Partita |VA 01833090879;

CALANNI FRACCONO G USEPPE, nato a Catania il 5 giugno 1970,

con sede in Ramacca, Contrada Terranova, n. 43, P. 1 VA

03147370872.

Il capitale sociale totale sottoscritto risulta quindi pari

ad Euro 44.000,00 (quarantaquattronila virgola zero zero).

Dopo anpia discussione, |'assenblea, con |'astensione del

sol o rappresentante della NARCISO SOCI ETA COOPERATI VA

SOCI ALE, a mmggi oranza votando per alzata di nmano,

DELI| BERA
di aunent ar e il capital e soci al e ad Euro  44.000, 00
(quarantaquattrom | a virgol a zero zero), medi ant e

sottoscrizione e versanmento della quota di Euro 1.000,00

(mlle virgola zero zero) ciascuno da parte di:

COVUNE DI NISCEM, con sede in N scem, Pi azza Vittorio

Emanuele 11l n.1 , codice fiscale 82002100855;

COVUNE DI GRAMM CHELE, con sede in G amichele, Pi azza

Carlo Maria Carafa, n.32, Codice fiscale 82002110870;

COVUNE DI MAZZ ARRONE, con sede in Mazzarrone, Pi azza

Autonomia s.n., Codice fiscale 00607010873;

COVUNE DI RAMACCA, con sede in Ranacca, Piazza Unberto, n. 14,

Codi ce fiscale 82001810876;

COMUNE DI PALAGONIA, con sede in Palagonia, Piazza Minicipio



n. 1, Codice fiscale 82001870870-,

COMUNE DI M RABELLA | MBACCARI , con sede in Mrabella |nbaccari

Pi azza Vespri, n.1, Codice fiscale 8200175087,

COVUNE DI SAN CONO, con sede in San Cono, Piazza G ansci, n.

13, Codice Fiscale: 82001910874;

COVUNE DI SAN M CHELE DI GANZARI A, con sede in San M chel e di

Ganzaria, in Via Roma n.82, Codice fiscale: 82002180873;

COMUNE DI RADDUSA, con sede in Raddusa, in Via G@Gribaldi

n.2, Codice fiscale: 82001950870;

COVMUNE DI CASTEL DI I1UDICA con sede in Castel di ludica in

Pi azza Marconi, n.SN, codice fiscale: 82001990876;

VI CLETTO RAMACCHESE SOCI ETA' COOPERATI VA AGRI COLA, con sede

in Ramacca, in Via Pietrosa, n. SN, P.1VA 02333500870;

SCCI ETA' AGRICOLA CUPANE DI CUPANE ERIKA ANDREA ROSSANA

S.A.S., con sede in Ramacca, in Via Vittorio Emanuele, n.41,

P. 1 VA 04334000876;

CONSORZI O DI TUTELA ARANCIA ROSSA DI SICILIA I1GP, con sede in

Catania, Via San G useppe La Rena, n.30B, P.I|VA 03510280872;

ORGANI ZZAZ| ONE PRODUTTORI ROSSA Di SICILIA SOCl ETA

COOPERATI VA AGRI COLA, con sede in Catania, in Via GA

Costanzo, n. 41, P.IVA 03407800873;

ASSCCI AZI ONE GENERALE DELLE | MPRESE, DELLE ATTIVITA

PROFESSI ONALI E DEL LAVORO AUTONOMO DELLA PROVINCIA DI

CATANIA, con sede in Catania, Via Mandra n. 8 , Codice

fiscal e 800002030874 e Partita |VA 01833090879;




CALANNI FRACCONO G USEPPE, nato a Catania il 5 giugno 1970,

con sede in Ramacca, Contrada  Acquanent a, 43, P. I VA

03147370872.

Passando poi al punto n.3) dell"Ordine del Gorno, il

Presidente propone all'Assenblea dei soci di nodificare

|"art.24 dello statuto societario, sostituendo |'attuale con

il seguente:

"Art. 24 (Voto)

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da alneno novanta (90) giorni e

che non siano in nora nei versanenti della quota sottoscritta.

In deroga a quanto indicato al paragrafo precedente, per le

sole wvotazioni concernenti gli adenpinenti connessi alla

candidatura al bando di selezione previsto a valere sulle

risorse del PSR Sicilia 2014-2020, misura 19 Sostegno allo

Sviluppo Locale LEADER (SLTP - Sviluppo Locale di Tipo

Parteci pativo), sottomisura 19.2 e sottomsura 19.4, tutti i

soci amressi possono votare nell'anbito del Protocoll o

dIntesa “Strategia di Sviluppo Locale Calatino 2020" del 29

giugno 2016, cosi conme approvato ed ammesso al finanzianento

dal |l ' Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo

Rurale e della Pesca Mditerranea, Dipartinento Regionale

dell " Agricoltura, giusta graduatoria definitiva approvata con

DDG n. 5596 del 9.9.2016, purché risultino in regola con il

versanento della quota del capitale sociale sottoscritta.



Per tutte |le altre deliberazioni rimane invariato il term ne

i ndicato al prinmo paragrafo.

Ci ascun socio ha diritto ad un solo voto.

| soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire

personal mente all' Assenbl ea, hanno la facolta' di farsi

rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro

socio avente diritto al voto.

Ciascun soci o non puo' rappresentare piu' di tre soci.

Dopo anpia discussione, |'assenblea, con il voto unaninme dei

soci espresso per alzata di nmano,

DELI BERA

di approvare il seguente nuovo testo dell"art.24:

Art. 24 (Voto)

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da alneno novanta (90) giorni e

che non siano in nmora nei versanenti della quota sottoscritta.

In deroga a quanto indicato al paragrafo precedente, per le

sol e votazioni concernenti gli adenpinenti connessi alla

candi datura al bando di selezione previsto a valere sulle

risorse del PSR Sicilia 2014-2020, misura 19 Sostegno allo

Sviluppo Locale LEADER (SLTP - Sviluppo Locale di Tipo

Parteci pativo), sottomsura 19.2 e sottomsura 19.4, tutti i

soci amressi possono votare nell'anmbito del Prot ocol | o

d Intesa “Strategia di Sviluppo Locale Calatino 2020" del 29

giugno 2016, cosi cone approvato ed ammesso al finanzianento




dal |l ' Assessorato Regionale dell' Agricoltura, dello Sviluppo

Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartinmento Regionale

del |l " Agricoltura, giusta graduatoria definitiva approvata con

DDG n. 5596 del 9.9.2016, purché risultino in regola con il

versanento della quota del capitale sociale sottoscritta.

Per tutte le altre deliberazioni rimane invariato il termnine

i ndicato al prino paragrafo.

Ci ascun socio ha diritto ad un solo voto.

I soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire

personal nente all' Assenbl ea, hanno la facolta' di farsi

rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro

socio avente diritto al voto.

Ciascun soci o non puo' rappresentare piu di tre soci.

Passando infine al punto n.4) dell'"Ordine del Gorno, il

Presidente propone all'Assenblea dei soci di elimnare

|"art.39 dello statuto societario, ormai superato.

Dopo breve discussione, |'assenblea, con il voto unanine dei

soci espresso per alzata di mano,

DELI BERA

di elimnare |'art.39 dello statuto societario.

Il Presidente quindi m fornisce il testo conpleto ed

aggiornato di tutto lo Statuto, perché venga allegato al

presente sotto la lettera "B", esonerandonmi dalla lettura in

quanto gia' a conoscenza di tutti i presenti.

Null'altro essendovi a deliberare, |'Assenblea viene sciolta



alle ore undici e minuti quaranta (ore 11.40).

Le spese di questo verbale, sue dipendenti e conseguenti sono

a carico della societa’ ed ammpntano a circa Euro 1.500, 00

(mllecinquecento virgola zerozero).

Ri chi est o, io Not ai o

ricevo quest'atto scritto con nezzi neccanici da persona di

ma fiducia e da nme conpletato a penna su quattro fogli di

carta dei quali occupa tredici pagine intere e quanto della

presente e da ne letto al conmparente che da nme interpellato

dichiara di approvarlo e con nme |lo sottoscrive alle ore

undici e mnuti cinquanta (ore 11.50).

Fi r mat o:

ALBERTO SPI TALE n. q.

DOTTOR FI LI PPO FERRARA NOTAI O

ALLEGATO "B" AL N. 49.928 REPERTORI O N. 19.220 RACCOLTA

STATUTO DELLA SOCI ETA' CONSORTI LE "GAL KALAT"

TI TOLO |

DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denoni nazi one)

E' costituito con sede legale nel Comune di Caltagirone (CT)

in forma di Societa' Consortile (senza scopo di lucro) il

"GAL KALAT".

Si applicano, in quanto conpatibili, le norme sulle societa'




a responsabilita limtata.

Art. 2 (Durata)

La Societa' ha durata illimtata e potra' essere sciolta con

del i berazi one dell' Assenbl ea straordi naria dei soci.

TITOLO 11

SCOPO - OGCGETTO

Art. 3 (Oggetto sociale)

La societa', con scopi consortili senza alcuna finalita'
specul ativa, e/o di lucro, non divide utili, e si propone,
tramite la gestione in forma associata dell'inpresa, di

assicurare ai soci le mgliori condizioni economche, sociali

e professionali nel |l "amative di sviluppo locale ed in

particolare del progranma di iniziativa Conunitaria LEADER,

pronmuovendo azioni integrate elaborate ed attuate nell'anbito

di partenariati attivi a livello locale, nonche' |'attuazione

di strategie originali di sviluppo sostenibile integrate, di

elevata qualita' concernenti la sperinmentazione di nuove

forme di valorizzazione del patrinonio naturale e culturale,

di potenzianento dell'anbiente econonmico, al fine di creare

posti di | avoro e di nm gl i oranment o della capacita'

organi zzativa delle comunita' interessate.

La Soci eta’ e costituita in particol are, ma non

escl usivanmente, per istituire il Guppo di Azione Locale

(GAL) per |'attuazione di un Piano di Sviluppo Locale (PSL)

del NAT Cal atino, cone previsto nel Bando di selezione di cui



alla

GURS. n. 25 del 29 maggi o 2009.

La Societa', fin dalla sua costituzione, assunme a tutti gli

effetti il ruol o, le funzioni, gl i obbl i ghi e le

responsabilita’ di Guppo di Azione Locale.

Inoltre, persegue |'affernmazione dell'identita’ stori ca,
cultuale, anbientale, econonica e sociale dei territori in
cui hanno sede legale e/o operativa i soci, attraverso i

seguenti scopi:

a) Fare mgliorare 1le condizioni economiche e culturali

dell'area di riferinmento anche per valorizzarla all'esterno;

b) Sviluppare e consolidare e/o <creare opportunita' di

reddito e posti di |avoro;

c) Pronuovere azioni ed iniziative volte al raggiungi mrento di

col | eganenti tra i sogget ti azi endal i, i stituzionali,

sociali, scientifici, culturali della Sicilia con quelli di

altre aree europee e dei paesi del Mediterraneo;

d) Pronmuovere nel territorio le possibili sinergie ed

interazioni tra progetti di iniziativa Conmunitaria ed il

quadro conunitario di sostegno della Regione Siciliana.

Il GAL KALAT conta inoltre di perseguire il proprio scopo

attraverso:

a) Diagnosi territoriali;

b) Attivita' di sensibilizzazione della popol azi one |ocale;

c) Attivita' di assistenza tecnica per l|a costituzione di




partnership |ocali;

d) Assistenza tecnica per la ricerca di finanziamenti e la

real i zzazi one di pi ani di fattibilita' destinati agli

operatori |locali;

e) Supporto tecnico ed animazione dello sviluppo |ocale;

f) Sportelli di informazione ed orientanento finalizzati allo

sviluppo di attivita' produttive;

g) Pronozi one el aborazione e gestione di attivita' di

formazi one professionale e di attivita" formative.

Puo' operare anche con terzi non soci.

Art. 4 (Attivita' connesse)
Considerata |"attivita', cosi' come definita all'articolo
precedente, nonche' i requisiti e gli interessi dei soci cone
piu oltre determinati, il GAL KALAT potra" tra Il'altro

effettuare:

a) L' acquisto, la gestione in proprio e nell'interesse dei
soci di immobili a qualsiasi uso destinati; |a gestione di
uffici, sale riunioni e aule didattiche idonee alla

utilizzazione per la formazione professionale conplete delle

attrezzature necessarie e i relativi servizi, da utilizzare

da parte dei soci;

b) La gestione di cor si di formazi one professionale

riguardanti tutti i settori dell'artigianato del commercio e

dell a pesca, dei servizi ecc.

Potra' conpiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o



utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi conpresa |la

costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la

ristrutturazione o per il potenzianento aziendale; potra',

inoltre, assunere partecipazioni in altre inprese a scopo di

stabile investinmento e non di collocanento sul nercato.

Puo' ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggi ungi mento

del |l ' oggetto sociale, secondo i criteri ed i limti fissati

dalla |l egge e dai regol anmenti .

Le npdalita' di svolginmento di tale attivita' sono definite

con apposito Regol anento approvato dall' Assenbl ea soci al e.

TITOLO 111

SCCl

Art. 5 (Soci)

Possono assunere la qualifica di soci:

a) | gruppi di azione locale costituitisi nell'anbito della

iniziativa conunitaria Leader;

b) di enti locali presenti nel territorio della regione
siciliana;
c) I soggetti operanti nel campo della programmzi one
negozi at a;
d) Le associazioni di categoria degli artigiani, delle PM
(piccole e nedie inprese), delle inprese agricole e |le

organi zzazioni sindacali dei lavoratori;

e) i ordini e |le associazioni professionali;

f) | soggetti di diritto pubblico che operano nel territorio




della Regione Sicilia;

g) Le persone giuridiche o fisiche esercenti attivita'

econoni che;

h) | soggetti finanziari e di ricerca, scuole ed enti di
formazi one operanti in Sicilia;
i) Soggetti economici ed associazioni culturali, delle arti,

dello spettacolo, della tutela dell'anbiente, delle pari

opportunita’ ecc. aventi sede legale ed operanti nel

territorio delle regione siciliana;

j) Istituti e fondazioni.

I soci secondo la loro tipologia saranno suddivisi in:

A) Soggetti privati;

B) Soggetti pubblici.

di or gani parteci panti si inpegnano a concorrere alle

attivita' del GAL KALAT, a sostenere al nassino delle proprie

possibilita' programm e progetti, ad effettuare le

prestazioni necessarie ed idonee al conseguinento degli scopi

sociali, all'osservanza del presente statuto, dei regolanenti

e dell e deliberazioni prese dagli organi sociali.

La quota di partecipazione per ogni socio e stabilita in

Euro 1.000,00 (mille virgola zerozero).

Essa puo' essere nodificata con deliberazione dell'assenblea

senza che cio' conporti la nodifica del presente statuto.

Art. 6 (Domanda di anmi ssione)

Coloro che intendono associarsi devono presentare all' O gano



ammi ni strativo domanda scritta con allegati:

a) Per le persone fisiche: cognome, nonme, luogo e data di

nascita, residenza, domicilio, cittadinanza e codice fiscal e;

b) Per 1le persone giuridiche e gli enti: denom nazione

sociale, sede e attivita svolta, «codice fiscale, copia

dell"atto <costitutivo e dello statuto vigente al nonento

della donanda, copia della delibera dell'organo che ha

approvato |'adesione, copia della delibera che ha nomnato il

rappresentante nell'assenbl ea del GAL KALAT;

c) gli altri docunenti che |'Organo anministrativo ritenga

utile ed abbia richiesto.

L' Organo anministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti

di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discrimnatori, coerenti con |o scopo e

|*attivita' svolta.

La deliberazione di amr ssione deve essere comnunicata
all'interessato e annot at a, a cura del I ' Organo
amr nistrativo, sul libro dei soci.

L' Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, notivare la

del i berazione di rigetto della domanda di anmissione e

conmuni carla agli interessati.

Qualora | a domanda di anmi ssione non sia accolta dall' O gano

amr nistrativo, chi |'ha proposta puo', entro il ternmne di

decadenza di sessanta (60) giorni dalla conunicazione del

di ni ego, chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assenblea,




la quale delibera sulle donande non accolte, se non

apposi tanment e convocat a, in occasione della successiva

convocazi one.

L' Organo aministrativo, nella relazione al bilancio, o nella

nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle

determ nazioni assunte con riguardo all'amr ssione di nuovi

sSocCi .

Art. 7 (Diritti e obblighi del socio)

| soci hanno diritto di

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assenblea ed alla

el ezione delle cariche sociali

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dal GAL KALAT

nei modi e nei limti fissati dagli eventuali regolanenti e

dall e deliberazioni degli organi sociali

c) prendere visione del bilancio annuale e di presentare agl

organi sociali eventuali osservazioni od appunti riferenti la

gestione social g;

d) ricevere dall'Organo ammnistrativo notizie sugli affar

sociali e consultare con le nodalita" previste dalla |egge i

libri sociali e i docunenti relativi all'ammnistrazi one

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i soci sono obbligati a:

a) versare, con le nmodalienti relativi all'aministrazione

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i soci sono obbligati a:



a) versare, con le nodalita' e nei term ni fissati

dall' Organo anministrativo:

- il capitale sottoscritto;

- la tassa di ammissione, a titolo di rinmborso delle spese di

istruttoria della domanda di amm ssi one;

- il sovrapprezzo eventualnente determinato dall'Assenblea in

sede di approvazi one del bilancio su proposta degl

Anmi ni stratori;

b) osservare |lo statuto, i regol ament i i nterni e le

del i berazioni adottate dagli organi sociali

Per tutti i rapporti con la Societa' il domcilio dei soci €'

quello risultante dal l|ibro soci

c) concorrere alla copertura delle spese per la gestione

della Societa’ secondo |e norne del regolanento e delle

del i bere degli organi sociali

La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo dieci

(10) giorni dalla ricezione della relativa conunicazione da

effettuarsi con lettera raccomandata alla Societa'

Art. 8 (Perdita della qualita" di socio e Limti alla

trasferibilita" della quota)

La qualita' di socio si perde per recesso, esclusione,

fallimento, scioglimento o |iquidazione.

La quota dei soci non puo' essere ceduta con effetto verso la

Soci et a' se la cessione non e stata autorizzata dagl

ammini stratori ai sensi dell'art. 2530 del codice civile




Art. 9 (Recesso del socio)

Il socio puo' recedere in qualsiasi nmonmento con un preavvi so

di alnmeno tre nesi.

I socio che intende recedere dalla Societa' deve farne

di chi ar azi one scritta e conunicarla con racconandata o

presentarla personal mente all'Organo anministrativo.

Art. 10 (Escl usione)

L' escl usi one puo essere del i berata dal |l ' Organo

amm ni strativo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei

confronti del socio:

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti

per |a partecipazione alla Societa';

b) che risulti gravenente inadenpiente per [|e obbligazioni

che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolanento

nonche' dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o

che ineriscano il rapporto societario con inadenpinmenti che
non consentano |a prosecuzione, nemreno tenporanea, del
rapporto o che ricadano nell'ipotesi di cui al successivo
punto c);

c) <che senza giustificato nmotivo si renda noroso nel

paganento della quota sottoscritta o nei paganent i di

eventuali debiti contratti ad altro titolo verso |la Societa';

d) che svolga o tenti di svolgere, nediante atti idonei a

cio uni vocanent e diretti, attivita' in concorrenza 0

contraria agli interessi sociali;



e) che riporti condanne penali che incidano negativanente

sulla sua noralita' o che |lo nettano nelle condizioni di non

poter intrattenere rapporti con |a Pubblica Anm nistrazione;

f) che abbia distratto o non destini al giusto scopo |le some

ricevute dalla Societa’ o anche per intercessione di questa.

Art. 11 (Delibere di recesso ed escl usione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono conunicate ai soci destinatari nediante raccomandata con

ricevuta di ritorno.

Art. 12 (Liquidazione della quota)

| soci recedut i od escl usi hanno diritto al ri mborso

escl usivanente della quota versata, |a cui I|iquidazione avra'

luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale 1lo

scioglinmento del rapporto sociale, limtatanente al socio,
diventa operativo e, conmunque, in msura nmai superiore
all"inmporto effettivamente versato.

La liquidazione conprende anche il rinborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrinonio della Societa' e

non sia stato destinato ad aunento gratuito del capitale ai

sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

Il paganmento e' effettuato entro 180 (centoottanta) giorni

dal | ' approvazi one del bilancio stesso.

Art. 13 (Termini di decadenza, linitazioni al rinborso)

La Societa' non e tenuta al rinmborso delle quote in favore

dei soci receduti od esclusi, ove questo non sia stato




richiesto entro i cinque (5) anni dalla data di approvazi one

del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglinento de

rapporto sociale e divenuto operativo

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto i

ri nborso nel term ne suddetto sara' devol uto con

del i berazi one del I ' Organo amr ni strativo ad un' apposita

riserva indisponibile.

Art. 14 (Responsabilita' dei soci cessati)

Il socio che cessa di far parte della Societa' risponde verso

questa, per il pagamento dei conferinmenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinmento del rapporto associativo

si manifesta |'insolvenza della Societa', il socio uscente e'
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto
TITOLO IV

SOClI SOSTENI TOR

Art. 15 (Soci sostenitori)

Ferme restando Ile disposizioni di cui al Titolo IIl de

presente statuto, possono essere amessi soci sostenitori

Sono coloro i quali versano una quota pari alnmeno i
quintuplo di quella stabilita per i soci ordinari, oppure
partecipino con contributi nmateriali di valore rilevante

consistenti nel cedere la proprieta’ o dare la disponibilita’

gratuita di val ori , beni nobi | i e/o immobili, nmerci,



strumenti, o attrezzature utili al conseguinento degli scopi
soci etari .

Tale qualifica onorifica viene conferita dal Consiglio di

Ammi ni strazi one su proposta del Presidente a persone fisiche,

Societa', Associ azi oni G uppi ri conosci uti e non, Enti
pubblici, privati e collettivi di qualsiasi specie.

TITOLO V

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE

Art. 16 (Elenenti costitutivi)
Il patrinonio del Consorzio e' costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formto:

1) dai conferinmenti effettuati dai soci

2) dai conferinenti ef fettuati dai soci sostenitor
confl uenti in Fondi patrinoniali, o per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzianento
azi endal e;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di

cui all'art. 17;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

some versate dai soci ai sensi del precedente art.8;

d) dalla riserva straordinaria indivisibile;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/o

prevista per |egge o per statuto.

Art. 17 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal prim (1°) gennaio al trentuno




(31) dicenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'Ogano anmnistrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenbl ea

dei soci per |'approvazione entro centoventi (120) giorn

dall a chi usura del |l " esercizio soci al e, ovver o entro
centottanta (180) giorni qualora venga redatto il bilancio
consol i dat o, oppure 1o richiedano particolari esi genze

relative alla struttura ed all'oggetto della Societa',

segnalate dall'Organo aministrativo nella relazione sulla

gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al

bi I anci o.
L' Assenbl ea che approva il bi I anci o del i bera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli

a) a riserva legale indivisibile nella msura non inferiore

al trenta per cento (30%;

b) a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla

lettera e) dell'art. 16.

L' Assenblea puo', in ogni caso, destinare gli utili,ferne

restando |e destinazioni obbligatorie per | egge, alla

costituzione di riserve indivisibili

TITOLO VI

RIUNI ONI DEI SOCI E ORGANI SCCI ALI

Art. 18 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla |oro conpetenza



dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonche' sugl
argonenti che uno o piu amministratori o tanti soci che

rappresentano alnmeno un terzo dei voti spettanti a tutti i

soci sottopongono alla |oro approvazi one.

In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci
a) |'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nonina dell'organo ammnistrativo;

c) la nomina, nei casi previsti dall'art. 2543 del Codice

Civile, dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o

del revisore;

d) le nodificazioni dell'atto costitutivo

e) la decisione di conpiere operazioni che conportano una

sostanziale nodificazione dell'oggetto sociale determnato

nell'atto <costitutivo o wuna rilevante nodificazione de

diritti dei soci.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b),

c) possono essere adottate nediante consultazione scritta o

sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme di

cui all'articolo successivo.

In ogni <caso con riferinento alle nmaterie indicate alle

precedenti lettere d) ed e), oppure quando |lo richiedono uno

O piu" amministratori o un nunmero di soci che rappresentano

almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le

deci si oni devono essere adottate nmediante deliberazione

assenbl eare, nelle fornme di cui al successivo art. 21.




Art. 19 (Decisioni dei soci mnediante consultazione scritta o

CONSenso espresso per iscritto)

Nel caso si opti per il sistenma della consultazione scritta
la stessa potra' avvenire in forma libera, ma  dovra'
concl uder si con la redazione di un apposito docunento

scritto, dal quale dovra' risultare con chiarezza

a) |'"argonento oggetto della decisione;

b) il contenuto e le risultanze della decisione e le

eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti

c) |I'indicazione dei soci consenzienti
d) |'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi |'indicazione del notivo della loro contrarieta'

0 astensi one;

e) la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che

astenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistenma del consenso espresso per

iscritto dovra' essere redatto apposito docunento scritto dal

qual e dovra' risultare con chiarezza

- |"argonmento della decisione

- il contenuto della decisione

- il contenuto e le risultanze della decisione e |le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti

Copia di tale documento dovra' essere trasnessa a tutti i

soci i quali entro i cinque giorni successivi dovranno

trasnmettere alla societa’ apposita dichiarazione, scritta in



calce alla copia del docunmento ricevuto, nella quale dovranno

esprinmere il proprio voto favorevole o contrario ovvero
| "astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il notivo
della loro contrarieta' 0 astensione; la nmancanza d

di chi arazione dei soci entro il termne suddetto equivale a

voto contrario.

Le trasmissioni previste nel presente conma potranno avvenire

con qual siasi nezzo e/o sistema di comnuni cazi one che consenta

un riscontro della spedizione e del ricevinmento, conpresi il

fax e la posta elettronica.

Qgni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al

presente articolo, se iscritto a libro soci da alneno novanta

(90) giorni, e puo' esprimere un solo voto.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della
maggi oranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Le deci sioni dei soci, adottate ai sensi del presente

articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, ne

Li bro dell e decisioni dei soci

Art 20 (Organi sociali)

Sono organi della Societa':

1. |'Assenbl ea dei soci

2. il Consiglio di Ami nistrazione
3. il Presidente del Consiglio di Amm nistrazione
4, il Collegio Sindacale (se dovessero verificarsi e

di sposi zioni dell'art. 2543 del c.c.).




Art. 21 (Assenbl ea)

Con riferimento alle nmaterie indicate nelle lettere d) ed e)

del precedente art. 18 e in tutti gli altri casi

espressamente previsti dalla legge o dal presente statuto,

oppure quando lo richiedono uno o piu" anministratori o un

nunero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti

spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono

essere adottate nmedi ant e del i berazi one assenbl eare nel

rispetto del metodo collegiale.

L' assenblea potra' riunirsi anche in comune diverso da quello

in cui si trova |la sede sociale, purche' in Italia.

La sua convocazione deve effettuarsi nediante nezzo idoneo a

garantire la prova del ricevinento da parte di ciascun socio

avente diritto di voto, alneno 8 giorni prim dell'adunanza,

contenente |'ordine del giorno, il luogo, la data e |'ora

della prima e della seconda convocazione, che deve essere

fissata in un giorno diverso da quello della prina.

In mancanza dell'adenpinmento delle suddette formalita',

| Assenblea si reputa validanmente costituita quando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e

tutti gli ammnistratori e sindaci effettivi se nomnati sono

presenti o informati della riunione e nessuno si opponga alla

trattazi one dell'argonento.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)

L' assenblea e' validanente costituita quando sia presente la



net a' dei soci aventi diritto al voto e, in seconda

convocazi one, qualunque sia il numero dei presenti
Essa delibera a nmggioranza assoluta di voti presenti, salvo
i casi per i quali sia disposto diversanente dalla legge o

dal presente statuto.

Peraltro, nei casi previsti dalle lettere d) ed e) dell'art.

18 del presente st at ut o, | ' assenbl ea e val i danent e

costituita in prima convocazione quando sia presente la

maggi oranza dei voti dei soci aventi diritto al voto ed in

seconda convocazi one quando siano presenti alnmeno un quinto

dei voti dei soci aventi diritto al voto.

Le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole de

tre quarti dei wvoti dei presenti, eccettuato che per la

nom na dei I'i qui datori per la quale e sufficiente Ila

maggi oranza relativa dei voti presenti

Art. 23 (Elezione cariche sociali)

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggi oranza

relativa, mm potranno avvenire anche per accl anmmzi one.

Art. 24 (Voto)

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da alneno novanta (90) giorni e

che non siano in nora nei versanenti della quota sottoscritta.

In deroga a quanto indicato al paragrafo precedente, per le

sol e votazioni concernenti gli adenpinenti connessi alla

candidatura al bando di selezione previsto a valere sulle




risorse del PSR Sicilia 2014-2020, misura 19 Sostegno allo

Sviluppo Locale LEADER (SLTP - Sviluppo Locale di Tipo

Parteci pativo), sottomisura 19.2 e sottomsura 19.4, tutti i

soci amressi possono votare nell'anbito del Protocoll o

dIntesa “Strategia di Sviluppo Locale Calatino 2020" del 29

giugno 2016, cosi cone approvato ed ammesso al finanzianento

dal | ' Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo

Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartinmento Regionale

dell " Agricoltura, giusta graduatoria definitiva approvata con

DDG n. 5596 del 9.9.2016, purché risultino in regola con il

versanento della quota del capitale sociale sottoscritta.

Per tutte |le altre deliberazioni rimane invariato il ternine

i ndicato al prino paragrafo.

Ci ascun socio ha diritto ad un sol o voto.

I soci che, per qualsiasi nmotivo, non possono intervenire

personal mente all' Assenbl ea, hanno la facolta' di farsi

rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro

socio avente diritto al voto.

Ciascun soci o non puo' rappresentare piu di tre soci.

Art. 25 (Presidenza dell' Assenbl ea)

L' Assenbl ea e' presi edut a dal Presi dente del | ' Organo

amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in

assenza anche di questi, dalla per sona desi gnat a

dal | ' Assenbl ea stessa, col voto della nmaggioranza dei voti

presenti .



Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale €'

redatto da un notai o.

Art. 26 (Ami nistrazione)

La Soci et a' e anmini strata da un Consiglio di
Ammi ni strazione conposto da un nunero di  nenbri dispari

variabile da tre (3) a sette (7), ed il loro nunero sara'

determinato di volta in volta prima dell'elezione.

I Consiglieri eletti rimangono in carica tre anni e sono

rieleggibili.

Il Consiglio di Aministrazione eletto dall'assenblea dei

soci, al fine di attribuire ai soggetti privati alneno il 50%

del potere decisionale, si conpone di:

- un nunero variabile da due a quattro menbri eletti dai soci

di categoria A) di cui all'art. 5 del presente statuto;

- un nunero variabile da uno a tre nenbri eletti dai soci di

categoria B) di cui all'art. 5 del presente statuto.

La nomna del Presidente e del Vice-Presidente e' effettuata

dal Consiglio di anmnistrazione nella prima riunione dopo

| ' el ezi one;

gli stessi non potranno essere espressione di una stessa

catergoria dei soci.

L' amm ni strazione della Societa' puo' essere affidata anche a

soggetti non soci, purche' I|a naggioranza dei conponenti il

Consiglio di Anministrazione sia scelta tra i soci oppure tra




| e persone indicate dai soci persone giuridiche.

L' Organo amministrativo rimane in carica per tre esercizi e

scade alla data nella quale |la decisione dei soci approva il

bilancio relativo all'ultinpo esercizio della carica.

Art. 27 (Conpiti degli Amministratori)

@i Amministratori sono investiti dei piu anpi poteri per

la gestione della Societa', esclusi solo quelli riservati

all' Assenblea dalla legge e dallo statuto.

Il Consiglio di Ammnistrazione puo' delegare parte delle

proprie attribuzioni, ad eccezione delle naterie previste

dall"art. 2381 del codice civile, dei poteri in mteria di

ammi ssione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni

che incidono sui rapporti con i soci, ad uno o piu' dei suoi
conponenti, oppure ad un Conmitato esecutivo fornato da al cuni
dei suoi conmponenti, determinando il contenuto, i limti e le

eventuali modalita' di esercizio della del ega.

Il conmtato esecutivo ovvero | " anm ni stratore 0 gli

amm nistratori delegati, potranno conpiere tutti gli atti di

ordinaria e straordinaria amninistrazione che risulteranno

dalla delega conferita dal consiglio di amrnistrazione, con

le limtazioni e le nodalita' indicate nella del ega stessa.

Qgni novanta giorni gli organi delegati devono riferire agli

Ammini stratori e al Collegio sindacale sul generale andanmento

della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche'

sulle operazioni di maggior rilievo, in termni di dinensioni



0 caratteristiche, effettuate dalla Societa' e dalle sue

controllate.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)

L' Organo amministrativo e' convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli

Ammi ni stratori.

Qgni amm ni stratore deve dare notizia agli altri

ammini stratori ed al collegio sindacale, se nom nato, di ogni

interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una
determ nata operazione della societa', pr eci sandone l a
natura, i termni, |'origine, e la portata; se si tratta di

amrinistratore delegato deve altresi' astenersi dal conpiere

| ' operazi one, investendo della stessa |'organo anministrativo.

Le adunanze dell' Organo amministrativo sono valide quando vi

intervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assoluta dei voti.
Art. 29 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenut a di uno 0 piu

Ammi ni stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei nodi

previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene neno la nmaggioranza degli Amministratori, quelli
rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti, cos cone corrispondente

all a




ripartizione indicata nell"art.29.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Anmministratori,

il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto

d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pu§

conmpiere nel frattenmpo gli atti di ordinaria anm nistrazi one.

In caso di nancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di

Amm ni strazione e' tenuto a far ricorso alla decisione dei

soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 30 (Conpensi agli Anministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare gli eventuali

conpensi dovuti agli Amministratori e ai menbri del Conitato

esecutivo, se nom nato.

Art. 31 (Rappresentanza)

Il Presidente dell'Organo ammnistrativo ha |la rappresentanza

della Societa' di fronte ai terzi e in giudizio.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presi dent e, previa apposita del i bera del | ' Organo

amm ni strativo, potra' conferire speciali procure, per

singoli atti o categorie di atti.

Art. 32 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per |egge o

se conunque noninato, si conpone di tre nenbri effettivi e

due supplenti, eletti dai soci, che ne nominano il Presidente

e che ne deterninano i conpensi.



Un Sindaco e' di nomina della parte pubblica dei soci nentre

gli altri due di nomina della parte privata, che indica anche

il Presidente.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'assenbl ea convocata per |'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili

La retribuzione annuale dei Sindaci e determnata dalla

deci si one dei soci all"atto della nomina, per |'intero

periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile
ed e quindi integralnente conposto da revisori contabil
iscritti nel Registro istituito presso il Mnistero della
G usti zi a.

TITOLO VI

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Art. 33 (Scioglinento anticipato)

L' Assenblea <che dichiara 1o scioglinento della Societa

nom nera' uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 34 (Devoluzione patrinonio finale)

In caso di scioglinento della Societa', |'intero patrinonio

sociale risultante dalla |I|iquidazione sara' devoluto ne

seguent e ordi ne:

- a rinborso delle quote effettivanente versate dai soci

- a fini di pubblica wutilita® o ad organizzazioni non




lucrative di interesse sociale, conunque indirizzati alla
pronozione e allo sviluppo del territorio.

TITOLO VI

DI SPOSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI

Art. 35 (Regol amenti)

Per nmeglio disciplinare il funzionanento interno |'Ogano
amm ni strativo potra' el aborare apposi ti r egol anent
sot t oponendol i successi vanent e al | " appr ovazi one

del|" Assenbl ea con |e maggi oranze previste per |le nodifiche
statutarie.

Negl i st essi regol anent i pot ranno essere stabiliti

|"ordinanento e |le nmansioni dei Comitati tecnici se verranno

costituiti.
Art. 36 (Indivisibilita" delle riserve e devol uzi one)

E' conmunque vietata la distribuzione di dividendi a qualsiasi

titolo o fornma.

Le riserve non possono essere ripartite tra i soci ne

durante la vita sociale ne' all'atto dello scioglinento della

Soci eta'.

Con la cessazione |'intero patrimnio sociale, dedotto i

rinborso del capitale sociale, deve essere devoluto per Ila
pronozione e lo sviluppo del territorio.

Art. 37 (Causola di conciliazione ed arbitrale)

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali

conprese quelle relative alla validita' delle delibere



assenbl eari, pronosse da o contro i soci, da o contro la

societa', ivi conprese quelle relative ai rapporti con gli
organi sociali, dovranno essere oggetto di wun prelimnare
tentativo di conci |l i azi one, secondo il Regol anento  del

servizio di Conciliazione della Canera di Conmercio  di

Catania, con gli effetti previsti dagli artt. 38 e ss. del

D.lgs. 5/2003.

Ove il tentativo di conciliazione dovesse avere esito
negativo la decisione della controversia dovra' essere
rimessa ad un collegio arbitrale conposto da tre nenbri, due
dei quali da nonminarsi uno per ciascuna dalle parti ed il
terzo dai predetti due arbitri, tra loro d accordo, entro

trenta (30) giorni dalla richiesta.

Nel caso in cui non vi sia accordo tra sindacale parti o

comunque non si  provveda alla nomna del presidente nel

termne suindicato, la nomna sara" richiesta, dalla parte

piu diligente, al Presidente del Tribunale del luogo in cui

ha sede |a Societa'.

La sede del collegio arbitrale sara' presso il domicilio del

presidente del collegio arbitrale.

Il collegio arbitrale dovra' decidere entro 90 (novanta)

giorni dalla nomina e decidera’ in via rituale secondo

diritto.

Resta fin d ora stabilito irrevocabilnente che le risoluzioni

e determinazioni del collegio arbitrale vincoleranno |e parti.




Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte

socconmbente, salvo diversa decisione del collegio arbitrale.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le

controversie pronbsse da anministratori, I i qui datori e
si ndaci ovvero quelle prompbsse nei loro confronti, che
abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
soci al e.

Le nodifiche della presente clausola conpronissoria devono

essere approvate con delibera assenbleare assunta con la

maggi oranza qualificata di alneno i due terzi dei soci

| soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi 90

(novanta) giorni, esercitare il recesso.

Art. 38 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono |le

vigenti norne di legge sulle societa’ e si applicano, in
quanto conpatibili, le norme delle societa' a responsabilita'
limtata.

Registrato a Caltagirone il 3 ottobre 2016 al n.3466.




